Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в
Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
 за 2014 год
	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1
	20.01.2014
	1
	Уведомление комитета по образованию администрации Волховского  района о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности в комитете по образованию администрации Волховского  района, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этого учреждения не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности в учреждении

	
	
	1
	Уведомление муниципального казенного учреждения о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  Ленинградской области, включённую в перечень должностей 
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности в муниципальном казенном учреждении, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этого учреждения не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности в учреждении

	2
	11.03.2014
	8
	Рассмотрение уведомлений  муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Установить, что иная оплачиваемая работа не влияет и не может повлиять на объективное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, не может привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества муниципального района . Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены.
	Решения комиссии
Разрешить муниципальным служащим выполнение иной оплачиваемой работы

	3
	01.06.2014
	1
	Уведомление муниципального казенного учреждения о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности в муниципальном казенном учреждении, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этой учреждении не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности учреждении

	
	
	1
	Уведомление муниципального унитарного предприятия о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности в муниципальном унитарном учреждении, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этом учреждении не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности учреждении

	
	
	1
	Рассмотрение уведомления  муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
[bookmark: _GoBack] Установить, что иная оплачиваемая работа не влияет и не может повлиять на объективное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, не может привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества муниципального района. Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены.
	Решения комиссии
Разрешить муниципальному служащему выполнение иной оплачиваемой работы

	4
	10.06.2014
	
	Подведение итогов по проведению проверки справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района и ее  структурных подразделений  за 2013 год
	Комиссия приняла решение:
1.Информация рассмотрена и принята к сведению.
2.Руководителям структурных подразделений информировать комиссию о возникающих конфликтных ситуациях 
	Решения комиссии
Информация рассмотрена и принята к сведению представителем нанимателя


	5
	23.12.2014
	1
	Уведомление коммерческой организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей


	Комиссия приняла решения:
Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены. Дать гражданину согласие на замещение должности в организации, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности в организации Ленинградской области.

	6
	30.12.2014
	1
	Уведомление муниципального унитарного предприятия о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность  муниципальной службы Ленинградской области, включённую в перечень должностей

	Комиссия приняла решения:
Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены. Дать гражданину согласие на замещение должности на предприятии, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению этого предприятия не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решения комиссии
Гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы Ленинградской области, получено согласие на замещение им должности на предприятии Ленинградской области.



