Информация
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих
Ленинградской области и урегулированию конфликта интересов в
Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
 за 2016 год

	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1
	14.01.2016
	1
	Рассмотрение представления об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
Волховской городской прокуратуры Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и неполных сведений об имуществе за 2014 год
	Комиссия приняла решение:
1.Решение комиссии отложить до момента предоставления заявления
	Решения комиссии
Отложить рассмотрение вопроса

	2
	20.01.2016
	1
	Дополнительное рассмотрение представления об устранении нарушений законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции Волховской городской прокуратуры Ленинградской области материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных и неполных сведений об имуществе за 2014 год
	Комиссия приняла решение:
1.Справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленная муниципальным служащим при поступлении на муниципальную службу достоверна.
2.Принять копию заявления, представленного муниципальным служащим 
3.Направить запрос о подтверждении факта увольнения.
	Решения комиссии


	3
	25.01.2016
	1
	Рассмотрение уведомления  муниципального служащего администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Признаков личной заинтересованности муниципального не содержится и выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов, график иной работы не препятствует исполнению должностных обязанностей  
	Решения комиссии
Разрешить муниципальному служащему выполнение иной оплачиваемой работы

	4
	09.02.2016
	1
	Рассмотрение уведомления  муниципального служащего администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Признаков личной заинтересованности муниципального не содержится и выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов, график иной работы не препятствует исполнению должностных обязанностей  
	Решения комиссии
Разрешить муниципальным служащим выполнение иной оплачиваемой работы

	5
	20.05.2016
	1
	Рассмотрение обращения муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов
	Комиссия приняла решение:
1.Требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены

	Решения комиссии
Муниципальным служащим исполнены обязанности, установленные в целях предотвращения коррупции, а именно: в соответствии с ч. 2 ст. 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальным служащим приняты своевременные меры по информированию представителя нанимателя (своего непосредственного начальника) в письменной форме о возникновении  конфликта интересов

	
	
	2
	Уведомления  о заключении трудовых договоров с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы  
	Комиссия приняла решения:
Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены. Дать гражданам согласие на замещение должностей, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению данным учреждением не входили в их должностные (служебные) обязанности
	Решение комиссии
Гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, получены согласия на замещение ими должностей в учреждениях 

	
	
	2
	Рассмотрение уведомлений  муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Разрешить муниципальным служащим администрации Волховского муниципального района и ее структурных подразделений выполнение другой иной оплачиваемой работы в свободное от работы время
	Решения комиссии
Разрешить муниципальным служащим выполнение иной оплачиваемой работы

	6
	21.06.2016
	-
	Подведение итогов по проведению проверки справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района и ее структурных подразделений  за 2015 год
	Комиссия приняла решение:
Информация рассмотрена и принята к сведению
	Решение комиссии
Информация рассмотрена и принята к сведению представителем нанимателя


	
	
	-
	Рассмотрение случаев, содержащих признаки возможного возникновения конфликта интересов у работников администрации и ее структурных подразделений в рамках исполнения ими своих должностных обязанностей при их взаимодействии с родственниками (свойственниками) в муниципальных учреждениях (муниципальных организациях), подведомственных администрации Волховского муниципального района
	Комиссия приняла решение:
1.Установить, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов
2.Признаков возникновения конфликта интересов у работников администрации при их взаимодействии  с  родственниками (свойственниками) в рамках исполнения ими своих должностных обязанностей не установлено
	Решение комиссии
Муниципальным служащим исполнены обязанности, установленные в целях предотвращения коррупции, а именно: в соответствии с ч. 2 ст. 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальным служащим приняты своевременные меры по информированию представителя нанимателя (своего непосредственного начальника) в письменной форме о возникновении  конфликта интересов

	
	
	3
	Рассмотрение уведомлений  муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Разрешить муниципальным служащим администрации Волховского муниципального района и ее структурных подразделений выполнение другой иной оплачиваемой работы в свободное от работы время
	Решения комиссии
Разрешить муниципальным служащим выполнение иной оплачиваемой работы

	7
	21.07.2016
	1
	Рассмотрение обращения муниципального служащего о возможности возникновения конфликта интересов
	Комиссия приняла решение:
1.Требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены
2.Отстранить муниципального служащего от принятия решений по подписанию документации и участия в качества члена единой комиссии в части оформления земельного участка
	Решения комиссии
Муниципальным служащим исполнены обязанности, установленные в целях предотвращения коррупции, а именно: в соответствии с ч. 2 ст. 14.1 Федерального закона № 25-ФЗ и ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» муниципальным служащим приняты своевременные меры по информированию представителя нанимателя (своего непосредственного начальника) в письменной форме о возникновении  конфликта интересов

	8
	31.08.2016
	1
	Рассмотрение уведомления гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о поступлении на государственную службы
	Комиссия приняла решения:
Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены. Дать гражданину согласие на замещение должностей, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению данным учреждением не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решение комиссии
Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы получено согласие на замещение ему должности

	
	
	1
	Уведомления организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
	Комиссия приняла решения:
Требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены. Дать гражданину  согласие на замещение должностей, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению данным учреждением не входили в их должностные (служебные) обязанности
	Решение комиссии
Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы получено согласие на замещение ему должности

	
	
	16
	Рассмотрение уведомлений  муниципальных служащих администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Разрешить муниципальным служащим администрации Волховского муниципального района и ее структурных подразделений выполнение другой иной оплачиваемой работы в свободное от работы время
	Решения комиссии
Разрешить муниципальным служащим выполнение иной оплачиваемой работы

	9
	31.10.2016
	1
	Уведомление организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности в учреждении, т.к. отдельные функции по муниципальному управлению данным учреждением не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решение комиссии
Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, получено согласие на замещение им должности в учреждении 

	10
	23.11.2016
	1
	Рассмотрение обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации гражданину, замещавшему должность муниципальной, включённую в перечень должностей
	Комиссия приняла решения:
Дать гражданину согласие на замещение должности, т.к. в отдельные функции по муниципальному управлению данным учреждением не входили в его должностные (служебные) обязанности
	Решение комиссии
Гражданину, замещавшему должность муниципальной службы получено согласие на замещение ему должности 
 

	
	
	
	Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  Ленинградской области, включённую в перечень должностей
	
	

	
	
	1
	Рассмотрение уведомления о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  Ленинградской области, не включённую в перечень должностей
	Комиссия приняла решения:
Принять информацию к сведению. 
	Решение комиссии
Принять информацию к сведению.

	11
	29.11.2016
	1
	Уведомление учреждения  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  
	Комиссия приняла решения:
Перенести рассмотрение вопроса на другое заседание в связи с отсутствием необходимых сведений.
	Решение комиссии
Перенести заседание 

	12
	16.12.2016
	1
	Уведомление учреждения  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  
	Комиссия приняла решения:
Рекомендовать главе администрации ВМР ЛО проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокураты и уведомившую организацию
	Решение комиссии
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	1
	Уведомление учреждения  о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы  
	Комиссия приняла решения:
Информацию принять к сведению, требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов соблюдены.
	Решение комиссии
Информация рассмотрена и принята к сведению представителем нанимателя


	
	
	1
	Рассмотрение уведомления  муниципального служащего администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и график иной работы не препятствует исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Информацию принять к сведению.
	Решения комиссии Информация рассмотрена и принята к сведению представителем нанимателя



	13
	20.12.2016
	1
	Рассмотрение уведомления  муниципального служащего администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и ее структурных подразделений о выполнении иной оплачиваемой работы
	Комиссия приняла решения:
Выполнение иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и график иной работы не препятствует исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. Информацию принять к сведению.
	Решения комиссии
Информация рассмотрена и принята к сведению представителем нанимателя




