
АДМИНИСТРАЦИЯ
В олховского муницип€UIьного района

Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2I ноября20Л г. лъ з695

Волхов

Об утверждении Положения
о порядке формирования резерва

управленческих кадров Волховского
муниципального района
Ленинградской области

В целях совершенствования формирования и эффективного
использования резерва управленческих кадров, в соответствии с
постановлением Губернатора Ленинградской области от 06.02.2009 J\Ь14-пг
(О порядке формирования резерва управленческих кадров Ленинградской
области>>, ч.1 ст.29, п.13 ч.1 ст.32 Устава Волховского муницип€Lпьного района,
постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке формирования резерва
управленческих кадров Волховского муницип€Llrьного района Ленинградской
области согласно Приложению Ns1.

2. Признать утратившими силу распоряжениrI администрации
Волховского муницип€Lльного района:

- от 28.0З.2011 J\b12-p (Об утверждении Положения о порядке

формирования резерва управJIенческих кадров администрации Волховского
муницип€Lпьного района Ленинградской области, образовании комиссии и

утверждении состава комиссии);
-от 25.09.20|8 JФl63-р кО внесении изменений в распоряжение

администрации Волховского муницип€Lльного района Ленинградской области
от 28.03.2011 Jtlb12-p <об утверждении Положения о порядке формированиrI
резерва управленческих кадров администрации Волховского муницип€Lльного

района Ленинградской области>>

3. Настоящее' постановление подлежит опубликованию в офици€tльном
периодическом печатном издании и р€lзмещению в информационно-
коммуникационной сети <Интернет> на офици€шьном сайте администрации
Волховского муниципЕLльного района.

ш



4. Настоящее постановление вступает в силу со дня, следующего за днем
его официаJIьного опубликования в средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего постановлениrI возложить на
управляющего делами администрации.

Исполняющий
главы А.Е. Сафонов

исп. Филисова Татьяна Длександровна
8(8lзб3)788 l 6



УТВЕРЖШНО
постановлением администрации

Волховского муниципЕLльного района
Ленинградской области

от 21 ноября 2023 г. Ns 3695
(Приложение JФ 1)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке формирования резерва

управленческих кадров Волховского
муниципального района

1. Общие положения



rIРежДениЙ, муниципапьных унитарных предприятиЙ, хозяЙственных обществ,
более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капит€Lле которых
находится в муниципальной собственности Волховского муницип€lльного
РаЙОна И (или) МО город Волхов, а также автономных некоммерческих
организации, единственным учредителем или единственными соучредителями
КОТОРЫХ ЯВЛЯЮТСя МУНицип€Lльное образование ВолховскиЙ муниципальныЙ
РаЙОН И (или) муницип€lJIьное образование город Волхов Волховского
муниципaльного района.

1.5. Информация о формировании резерва управленческих кадров
Р€ВМеЩаеТСЯ В официальном периодическом печатном издании <<Волховские
ОГНИ) и информационно-коммуникационноЙ сети <Интернет) на офици€lльном
сайте администрации Волховского муницип€Llrьного района.

1.б. ТРебОвания, предъявляемые к кандидатам на включение в резерв
управленческих кадров:

гражданство Российской Федерации;
высшее образование;
стаж руководящей работы не менее трех лет;
профессион€шьная компетентность;
организаторские способности;
лидерские качества;
ответственность за порученное дело;
высокие эмоцион€lльно-волевые и нравственно-этические качества.
|.7 . КанДидат на включение в резерв управленческих кадров (далее

кандидат), представляет следующие документы :

лиЧное заявление о включении в резерв управленческих кадров по форме
согласно приложению 1 к настоящему Положению;

харакТеристика с места работы, позволяющ€uI дать качественную оценку
уровню личных профессионаJIьных компетенций и опыта кандидата;

анкету по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;
копию паспорта;
КОПиЮ Документа, подтверждающего н€шичие высшего образования;
КОПИЮ ТРУДОВОЙ книжки и (или) сведениrI о трудовой деятельности,

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
КаНДИДат Вправе дополнительно представить копии документов о

дополнительноМ профессион€Lльном образовании) н€UIичии ученой степени,
ученого Звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством, а
также рекомендации с места работы.

Все представляемые копии документов должны быть заверены кадровой
службой по месту работы кандидатаили нотари€шьно.

щокументы предоставляются в отдел муниципальной службы и кадров
администрации Волховского муницип€tльного района в течение 30 к€tлендарньж
ДНеЙ СО ДНя опубликования объявления о проведении отбора в резерв
управленческих кадров.

предоставление заведомо ложных документов и сведений, а также
несвоевременное предоставление документов, предоставление их не в полном



объеме или с нарушением правил оформления является ос[Iованием для откща
гражданиЕу в их приеме.

1.9. Включение в резерв управленческих кадров осуществляется
распоряжением главы администрации Волховского муниципalJIьного района по
результатам конкурсного отбора.

1.10. Соотав резерва управленческих кадров утверждается распоряжением
rлавы адмиЕистрации Волховского муниципalJlьного района
состоянию на 1 января по форме согласно приложению 3 к
Положению.

1.11. Резерв управленческих кадров формируется на три iода.

ежегодно по
настоящему

1.12. Численность резерва управленческих кадров не должна превышать 3
человека на одну должность.

1.13. Грахданин исключается из резерва управленческих кадров в
следующих случаJIх:

а) по личному заявлению об исключении из резерва управленческих
кадров;

б) при назначении из резерва управленческих кадров;
в) лвукратный отказ от занятиlI вакантной должности, по которой

гражданин находится в резерве управленческих кадров;
г) представление подложных документов или заведомо ложньIх сведений

каЕдидатом на включение в резерв управленческих кадров;
Д) увольнение по инициативе работодателя (представителя нанимателя) по

виновным основаниям;
е) прочие обстоятельства, делающие пребывание гражданина в резерве

управленческих кадров, назЕачение из резерва управленческих кадров
невозможным и (или) нецелесообразным (потеря грЕIжданства, признание
недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда
по уголовному делу, смерть и т.п.).

1.14. В случае если должность, на которую гражданин вкпючен в резерв
управленческих кадров, coкparrleнa в порядке, предусмотреIrном трудовым
законодательством Российской Федерации, муницип€чIьным правовым актом,
указанному лицу направляется письменное уведомление.

1.15. В уведомлении указывается:
а) информация о сокращении должности;
б) предложение о переводе с сокращенной должЕости резерва

управленческих кадров на иную должность резерва управленческих кадров с
укЕIзанием конкретной должности (далее - перевод внутри резерва
управленческих кадров);

в) порядоК принятиЯ гражданиноМ предложениЯ о переводе вЕутри резерва
управленческих кадров и отказа от указанного предложения с рц}ъяснением
последствий такого отк€ва - искJIючение из резерва управлеЕческих кадров.

1 . 1б. fuя гражданинq состоящего в резерве управленческих кадров,
устанавливается срок ответа на предложение о переводе вцутри резерва
управленческих кадров - один месяц с даты направления письменного
уведомления.



1.17. Не предоставление в администрацию в срок, установленный.в п.1.1б.
настоящего Положения, ответа на предложение О переводе внутри резерва
управленческих кадров, считается отк€вом гражданина, состоящего в резерве
управленческих кадров на перевод внутри резерва управпенческих кадров.

1.18. В случае направления гражданином, состоящим в резерве
управленческих кадров, в сроки, установленные пунктом 1.1б настоящего
положения, согласия на перевод внутри резерва управленческих кадров,
комиссия по формированию резерва управленческих кадров выносит решение о
переводе лица внутри резерва управленческих кадров с ук€ванием конкретной
должности.

1.19. В случае направления гражданином, состоящим в резерве
управленческих кадров, в сроки, установленные пунктом 1.1б настоящего
положения, отказа на перевод внутри резерва управленческих кадров,
комиссия по формированию резерва управленческих кадров выносит решение
об исключении |ражданина из резерва управленческих кадров.

1.20. Работа с резервом управленческих кадров, в том числе ведение списка
резерва управленческих кадров, осуществляется отделом муниципальной
службЫ и кадроВ администрации Волховского муниципЕtльного района

2. Порядок проведения конкурсного отбора
на включение в резерв управленческих кадров

2.|. Включение В резерв управленческих кадров осуществляется по
результатам конкурсного отбора.

решение о проведении конкурсного отбора в резерв управленческих
кадров, перечень должностей, на которые проводится отбор в резерв
управленческих кадров, установление требований, предъявляемых к
кандидатам на вкJIючение в резерв управленческих кадров, принимается
распоряжением главы администрации Волховского муницип€Lльного района.

2.2. Конкурсный отбор в резерв управленческих кадров осуществляется
комиссией по формированию резерва управленческих кадров (далее по тексту -
комиссия) с использованием следующих конкурсных процедур:

конкурс документов кандидатов;
индивиду€tпьное собеседование с кандидатами.
2.З.В состав комиссии входят:
а) председатель комиссии - управляющий делами администрации;
б) заместитель председателя комиссии -заместитель главы администрации

по соци€Lпьным вопросам;
в) члены комиссии:
- нач€шьник отдела муниципальной службы и кадров администрации;
- председатель Коп4итета по образованию администрации Волховского

муницип€Lльного района;
- председатель комитета по экономике и инвестиционной политике

администрации;
- начЕL[ьник отдела по культуре и туризму администрации;



- нач€шьник отдела по спорту, молодежной политике администрации;
- председатель комитета по Жкх, жилищной политике администрации.
г) секретарь - главный специаJIист отдела муницип€lJIьной службы и кадров

администрации.
персона-гrьный состав комиссии утверждается распоряжением главы

администрации.
2.4. К полномочиям комиссии относятся:
- оценка профессион€Llrьного уровня кандидатов конкурсного отбора на

основании представленных ими документов об образовании, деловых и
личностных качеств, результатов трудовой деятельности кандидатов на
включение в резерв управленческих кадров;

- определение победителей конкурса.
2.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует

не менее двух третей ее состава.
заседание комиссии проводится в случае явки не менее двух у{астников

конкурсного отбора.
2.6. Заседание комиссии проводится не позднее чем через 10 календарных

дней после даты-окончательного срока приема документов.
2.7. Решение комиссии принимается простым большинством голосов

членов комиссии. Секретарь конкурсной комиссии участия в голосовании не
принимает.

в Слl^rае равенства голосов голос председателя комиссии, а в слrIае его
отсутствия - заместителя председателя комисQии) исполняющего обязанности
председателя конкурсной комиссии, является решающим.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие уIастников
конкурса.

2.8. По результатам проведенного конкурсного отбора комиссией
принимается решение:

а) о включении кандидата в резерв управленческих кадров;
б) об откЕlзе во включении в резерв управленческих кадров.
2.9. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается

председателем комиссии, секретарем комиссии, всеми членами комиссии,
принимавшими участие в заседании комиссии.

2.|0. Отдел муниципальной службы и кадров администрации Волховского
муницип€Lпьного района В течение трех рабочих дней со дшI заседания
комиссии р€вмещает на официальном сайте администрации Волховского
мунициПаJIьного района В информационно-ТелекоммУникационной сети
<Интернет> информацию о результатах конкурсного отбора.



Приложение 1

к Положению о порядке формированиrI
резерва управленческих кадров Волховского

мунициПаJIьного района Ленинградской области

(Форма)

В комиссию по формированию резерва
управленческих кадров Волховского муницип€rльного района

Ленинградской области

(фамилия, имя, отчество кандидата)

наименование занимаемоЙ должностИ с указанием места работы (службы)

проживающего(ей) по адресу:

номер мобильного телефона:
адрес электронной почты:

паспоDт:
l

@
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу включить меня в резерв управленческих
муницип€Lльного района Ленинградской

кадров Во.гп<овского
области на

(наименование должности)
В соответствиИ со статьей 9 Федер€LльногО закона <О персон€Lльных данныю)

даЮ согласие на обработкУ и проверку сообщенных мною персонЕtльных
данных в целях, связанных с формированием, подготовкой и использованием
резерва управлеНческих кадроВ Волховского муницип€шьного района
Ленинградской области.

настоящее согласие на обработку и проверку персон€Lльных данных
действует с даты написания настоящего заявлениrI до даты искJIючени;I MeHrI из
резерва управленческих кадров Волховского муниципЕLльного районаленинградской области (либо даты принятия решения комиссией по
формированию резерва управленческих кадров Волховского муницип€Lльного
района Ленинградской области об отк€ве во включении меня в резерв
управленческих кадров Волховского муниципЕUIьного района Ленинградской
области) и может быть отозвано мною в письменном виде.

( )) 20 года

(полпись) (фамилия, инициалы)

Приложение 2



к Положению о порядке формированиrI
резерва управленческих кадров Волховского

муницип€шьного района Ленинградской области

(Форма)

АнкЕтА
КАНДИДАТА НА ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ВОЛХОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ

оБлАсти

Место

для

фотографии

1 Фамилия,

имя,

отчество

2 Если изменяли фамилию, имя
или отчество, укажите их, а
также когда, где и по какой
причине

-J Число, месяц, год и место

рождения (страна, республи-
ка, край, область, район, го-

род, село, деревня)

4 Гражданство (если изменя-
лось, укажите когда и по ка-
кой причине; если имеете

|ражданство другого государ-
ства, укажите)

5 Образование (когда и какие

учебные заведения окончили,
номера дипломов); направле-
ние подготовки или специ-
€lJIьностъ по диплому, кв€tпи-

фикация по диплому



6 Послевузовское профессио-
н€Lпьное образование: аспи-

рантура, адъюнктура, докто-

рантура (наименование обра-
зовательного или научного

учреждения, год окончания).
Ученая степень, ученое зва-
ние (когда присвоены, номера

дипломов, аттестатов)

6.1 Сведения о повышении ква-
лификации (наименование

образовательного учрежде-
ния, год обучения, наимено-
вание программы)

7 Какими иностранными язы-
ками и языками народов Рос-
сийской Федерации владеете
и в какой степени (читаете и
переводите со словарем, чита-
ете и можете объясняться,
владеете свободно)

8 Классный чин федеральной
гражданской службы, дипло-
матический ранг, воинское
или специ€LIIьное звание, клас-
сный чин правоохранитель-
ной службы, классный чин
гражданской службы субъекта
Российской Федерации, ква-
лификационный разряд госу-
дарственной службы, квали-

фикационный р€вряд или
классный чин муниципальной
службы (кем и когда присвое-
ны)

9 ПривлекuLлись ли к уголовной



ответственности в качестве
подозреваемого или обвиняе-
мого (когда, за что, какое
принято решение),
были ли судимы (когда, за
что, какое принято решение)

10 Привлек€Lпись ли к админи-
стративной ответственности
за последние три года (когда,
за что, какое принято реше_
ние)

11 Щопуск к государственной
тайне, оформленный за пери-
од работы (службы), учебы,
его форма, номер и дата (если
имеется)

|2- Трудовая деятельностъ (включая учебу в высших и средних специ€rлъных
уtебных заведениях, военн)rю службу' работу по совместительству, Пред-
принимательскую деятельность и др.)

(При заполнении необходимо именовать учреждения, организации, предприятия так, как они назывЕlлись в
свое время, военную службу записывать с ук€ванием должности и номера воинской части)

13. Государственные награды, иные награды и знаки отличиrI

14. Близкие родственники (
на), в том числе бывшие

Месяц и год Щолжность с ук€ванием
учреждения, организа-

ции, предприятия

Адрес учреждения, органи-
зации, предприятиrI

(в том числе за границей)
поступле-

ния
увольне-

ния

отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (же-



Сте-
пень
род-
ства

Фамилия, имя, отче-
ство (в случае изме-
нения ук€вать преж-
ние фамилию, имя,

отчество)

Число,
месяц,

год и ме-
сто рож-

дения

Место работы
(наименование
и адрес орга-

низации),
должность

Щомашний адрес
(адрес регистрации,
фактического про-

живания)

15. Близкие родственники (отец, мать, братья, сестры, дети), а также муж (же-
на), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и(или) оформ-
ляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое госу-
дарство

(фамил ия, имя, отчество, с какого времени проживают за граничей)

16. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)

|7. Отношение к воинской обязанности, воинское звание

18. Щомашний адрес (адрес
лефона либо иной

регистрации, фактического проживания), номер те-
вид связи (адрес электронной почты)

19. Паспорт или документ, его заменяющий

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Заграничный паспорт

(серия, нOмер, кем и когда выдан)

21 . Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования



(если имеется)

22. I4IIH (если имеется)

2з. !ополнительные сведения (участие в выборных представительных органах,
другая информация, которую желаете сообщить о себе):

24. Принимаете ли rIастие в деятельности коммерческих организаций на плат-
ной основе, владеете ли ценными бумагами, акциями, долями r{астия в устав-ных капит€uIах организации (информация представляется на дату заполне-
ния анкеты):

25. Мне известно,, что сообщение в анкете заведомо ложных сведений может
повлечь отк€tз в зачислении в резерв управленческих кадров Волховского му-
ниципaLIIьного района Ленинградской области. На проведение в отношеЕии ме-
ня проверочных мероприятий согласен (согласна).

пll 20_ года
(подпись) (фамил}ц, иЕициалы)



Приложение 3
к Положению о порядке формированиrI

резерва управленческих кадров Волховского
муниципЕlльного района Ленинградской области

(Форма)

рЕзЕрв
управленческих кадров Волховского муницип€lльного района Ленинградской области

J\ъ

п/п
.Щолжность, на
которую фор-

мируется резерв
управленческих

кадров

Фамилия, имя,
отчество, дата

рождения

Образование,
название учебно-
го заведения, джа
окончания, спе-

циальность

Ученая сте-
пень, звание

Место работы,
должность на

дату вкJIючения

в резерв

Стаж руководя-
щеЙ работы

JФ докуллента и дата зачис-
ления в резерв управленче-

ских кадров

1 2 aJ 4 5 6 7 8


