
     В соответствии с распоряжением администрации Волховского муниципального района 

Ленинградской области от 18 ноября 2025 г № 221-р «Об объявлении конкурсного отбора 

кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения должностей муниципальной 

службы Волховского муниципального района»  администрация Волховского 

муниципального района Ленинградской области   объявляет с  21 ноября 2025 г. конкурсный 

отбор    кандидатов  на включение в кадровый резерв для замещения должностей 

муниципальной службы Волховского муниципального района.  

      

        Документы   предоставляют по адресу: г. Волхов, Кировский пр-кт., д. 32, кабинет 

№ 101 или № 102 в отдел муниципальной службы и кадров администрации 

Волховского муниципального района в срок до 5 декабря 2025 г. с понедельника по 

четверг с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 18.00, в пятницу с 9.00 до 13.00 и с 14.00 до 17.00. 

Телефоны 8-813-63-79-402,8-13-63 788-16. 

 

        Кадровый резерв формируется по группам должностей муниципальной службы 

категории «Руководители» на следующие должности муниципальной службы: 

- заместители главы администрации Волховского муниципального района; 

- управляющий делами администрации- председатель комитета правового 

обеспечения; 

-председатель комитета по образованию; 

-председатель КУМИ; 

-председатель Комитета финансов; 

-председатель комитета по ЖКХ, жилищной политике; 

- председатель комитета по экономике и инвестициям; 

- начальник отдела по защите государственной тайны; 

-начальник сектора по мобилизационной работе.   

 

        К кандидатам предъявляются следующие квалификационные требования к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы, стажу (опыту) работы по 

специальности, направлению, подготовки: 

  Наименование 

должности 

муниципальной службы 

Квалификационные требования к должности 

муниципальной службы 

Уровень профессионального образования. Стаж 

муниципальной службы. Стаж (опыт) работы по 

специальности,  направлению, подготовки 

 Первый заместитель главы 

администрации 

 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление 

персоналом»,  ««Антикризисное управление», 

«Градостроительство», «Архитектура», «Строительство», 

«Землеустройство», «Земельный кадастр», «Менеджмент 

организации»  и не менее двух лет стажа муниципальной 

службы или не менее четырех лет стажа работы по 

специальности, направлению подготовки.  

Заместитель главы 

администрации по 

экономике и 

инвестиционной политике 

 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», 

«Экономическая безопасность», «Финансы и кредит», 

«Банковское дело»,  «Налоги и налогообложение», 

«Антикризисное управление», «Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит», «Управление персоналом»,  «Экономика и управление 

на  предприятии (по отраслям)», «Мировая экономика», 



«Менеджмент  организации и не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы 

по специальности, направлению подготовки. 

Заместитель главы 

администрации по 

безопасности 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция»,  

«Экономическая безопасность», «Правовое обеспечение 

национальной безопасности, «Пожарная безопасность», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Правоохранительная 

деятельность», «Управление персоналом»,  «Антикризисное 

управление», «Менеджмент организации и не менее двух лет 

стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Заместитель главы 

администрации по ЖКХ, 

транспорту и строительству 

Высшее образование: Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура», 

«Государственный аудит», «Антикризисное управление», 

«Менеджмент организации» «Теплоэнергетика и 

теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», 

«Экономика и управление на предприятии» (по отраслям), 

«Природообустройство и водопользование», «Агроинженерия», 

«Городское строительство и хозяйство», «Технология 

транспортных процессов»,  «Наземные транспортно- 

технологические комплексы», «Эксплуатация транспортно- 

технологических машин и комплексов», «Строительство, 

эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие 

автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Автомобильные 

дороги и аэродромы», «Организация перевозок и управление на 

транспорте»  и не менее двух лет стажа муниципальной службы 

или не менее четырех лет стажа работы по специальности, 

направлению подготовки. 

Заместитель главы 

администрации по 

внутренней, социальной 

политике и взаимодействию 

с органами МСУ 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление 

персоналом»,  «Психология», «Педагогическое образование», 

«Педагогика и методика начального образования», «Педагогика 

и методика дошкольного образования», «Психолого-

педагогическое образование», «Социология», «Социальная 

работа», «Организация работы с молодежью», 

«Государственный аудит», «Антикризисное управление», 

«Менеджмент организации»  и не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы 

по специальности, направлению подготовки. 

Управляющий делами 

администрации- 

председатель комитета 

правового обеспечения 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление»,  «Юриспруденция» и не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы 

по специальности, направлению подготовки. 

Председатель комитета по 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление 

персоналом»,  «Государственный аудит», «Антикризисное 

управление», «Градостроительство», «Архитектура», 

«Землеустройство», «Земельный кадастр», «Менеджмент 



организации»  и не менее двух лет стажа муниципальной 

службы или не менее четырех лет стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

Председатель комитета по 

образованию 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Управление 

персоналом»,  «Психология», «Педагогическое образование», 

«Педагогика и методика начального образования», «Педагогика 

и методика дошкольного образования», «Психолого-

педагогическое образование», «Социология», «Социальная 

работа», «Государственный аудит», «Антикризисное 

управление»,  «Менеджмент организации»  и не менее двух лет 

стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Председатель комитета 

финансов 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Экономика», 

«Экономическая безопасность»,  «Финансы и кредит», 

«Банковское дело»,  «Налоги и налогообложение», 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Управление 

персоналом»,  «Государственный аудит», «Антикризисное 

управление», «Экономика и управление на  предприятии (по 

отраслям)», «Мировая экономика», «Менеджмент организации» 

и не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее 

четырех лет стажа работы по специальности, направлению 

подготовки. 

Председатель комитета по 

ЖКХ, жилищной политике 

 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Жилищное 

хозяйство и коммунальная инфраструктура», 

«Государственный аудит», «Антикризисное управление», 

«Менеджмент организации», «Теплоэнергетика и 

теплотехника», «Электроэнергетика и электротехника», 

«Экономика и управление на предприятии» (по отраслям), 

«Природообустройство и водопользование», «Агроинженерия», 

«Городское строительство и хозяйство», «Технология 

транспортных процессов»,  «Наземные транспортно- 

технологические комплексы», «Эксплуатация транспортно- 

технологических машин и комплексов», «Строительство, 

эксплуатация, восстановление и техническое прикрытие 

автомобильных дорог, мостов и тоннелей», «Автомобильные 

дороги и аэродромы», «Организация перевозок и управление на 

транспорте» » и не менее двух лет стажа муниципальной 

службы или не менее четырех лет стажа работы по 

специальности, направлению подготовки. 

Председатель комитета по 

экономике и инвестициям 

Высшее образование: «Государственное  и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Агрономия», «Агрохимия и 

агропочвоведение», «Агроинженерия», «Биотехнология», 

«Ветеринарно-санитарная экспертиза», «Зоотехния», 

«Технология производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции», «Бухгалтерский учет анализ 

и аудит», «Финансы и кредит», «Банковское дело»,  «Налоги и 

налогообложение», «Управление персоналом»,  «Экономика и 

управление на  предприятии (по отраслям)», «Мировая 



экономика»,  «Статистика», «Охрана окружающей среды и 

рациональное использование природных ресурсов», «Финансы 

и кредит», «Садоводство», «Экономика», «Юриспруденция», 

«Антикризисное управление», «Менеджмент организации» и не 

менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее 

четырех лет стажа работы по специальности, направлению 

подготовки. 

Начальник отдела по 

защите государственной 

тайны 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», 

«Экономическая безопасность», «Правовое обеспечение 

национальной безопасности», «Пожарная безопасность», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Правоохранительная 

деятельность», «Менеджмент организации» и не менее одного 

года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа 

работы по специальности, направлению подготовки. 

Начальник сектора по 

мобилизационной 

подготовке 

Высшее образование: «Государственное и муниципальное 

управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», 

«Экономическая безопасность», «Правовое обеспечение 

национальной безопасности», «Пожарная безопасность», 

«Безопасность жизнедеятельности», «Правоохранительная 

деятельность», «Менеджмент организации» либо среднее 

профессиональное образование, соответствующее направлению 

деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по 

специальности, направлению подготовки не менее двух лет. 

         Кандидат на включение в резерв в комиссию по формированию и подготовке кадрового 

резерва предоставляет следующие документы: 

      - заявление о зачисление в кадровый резерв по утвержденной форме;   

      - анкета по форме, утвержденной Указом Президента РФ   от 10.10.2024 № 870 «О 

некоторых вопросах предоставления сведений при поступлении на государственную службу 

РФ и муниципальную службу в РФ и их актуализации», с приложением фотографии (далее-

анкета) (заполняется в электронном виде) 

      - копии документов о профессиональном образовании, дополнительном 

профессиональном образовании, повышении квалификации, стажировке, о присвоении 

ученой степени, ученного звания; 

      -копии документов, подтверждающих стаж работы (копии трудовой книжки и иных 

документов, подтверждающих трудовую (служебную деятельность).  

        Все представляемые копии документов должны быть заверены кадровой службой по 

месту работы кандидата или нотариально. 

 

https://volkhov-raion.ru/images/admvr/2025/11/18/Zayav_2026.docx
https://volkhov-raion.ru/images/admvr/2025/11/18/Ank_2026.docx

