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Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
за 1 квартал 2025 г.
	№ 
п/п
	Дата
 заседания комиссии
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основание 
для проведения
 заседания комиссии

	Принятое комиссией решение
	Итоговое решение

	1
	13.01.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	2
	28.02.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	1.Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать руководителю учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником в части получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).
3. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление близкого родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
4.В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лиц, состоящих с руководителем учреждения в близком родстве, руководителю бюджетного учреждения дополнительного образования принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
5. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	1.Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать руководителю учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником в части получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).
3. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление близкого родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
4.В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лиц, состоящих с руководителем учреждения в близком родстве, руководителю бюджетного учреждения дополнительного образования принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
5. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	3
	17.03.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Руководителю муниципального служащего в целях исключения возникновения конфликта интересов исключить принятие муниципальным служащим управленческих решений.
3.Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	4
	21.03.2025
	
	О результатах оценки коррупционных рисках, возникающих в деятельности администрации Волховского муниципального района Ленинградской области

	Рекомендовать главе администрации Волховского муниципального района Ленинградской области утвердить изменение в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
за 2 квартал 2025 г.

	5
	03.04.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов муниципальному служащему:
а) взять самоотвод при рассмотрении вопроса своего родственника;
б) исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими;
в) исключить принятие управленческого решения, в том числе в части согласования постановлений в отношении своего родственника.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими, муниципальным служащим принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	6
	28.04.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Рассмотрение доклада о результатах проведенной служебной проверки, проведенной отделом муниципальной службы и кадров администрации, в отношении муниципального служащего и материалов проверки.

	1.Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Рекомендовать главе администрации Волховского муниципального района применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	7
	21.05.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов:
2.1. Исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с исполняющим обязанности директора.
2.2. Исключить (на период исполнения родственником обязанности директора муниципального учреждения) принятие управленческих решений, поручение или оказание иного влияния на подчиненных или подконтрольных ему лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действия (бездействия), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод родственником и (или) лицами, с которыми связана ее личная заинтересованность.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с директором муниципального учреждения.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	8
	10.06.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Принятие управленческих решений в отношении заявления муниципального служащего возложить на начальника муниципального служащего.
4. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на начальника муниципального служащего.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
за 3 квартал 2025 г.

	9
	04.07.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.  Рекомендовать руководителю бюджетного учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником (свойственником).
3. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
4.В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лиц, состоящих с руководителем в близком родстве, руководителю бюджетного учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
5. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	10
	11.07.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать муниципальному служащему в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	11
	01.08.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Исключить любое взаимодействие между муниципальным служащим и директором бюджетного учреждения.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Исключить любое взаимодействие между муниципальным служащим и директором бюджетного учреждения.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать исключить любые взаимодействия между муниципальными служащими.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.  Рекомендовать руководителю бюджетного учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником (свойственником).
3. Руководителю бюджетной организации при рассмотрении на Комиссии по премированию работников, созданной в Учреждении, вопроса о премировании родственника (свойственника) не принимать участия в голосовании и брать самоотвод в отношении родственника (свойственника).
4. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лица, состоящего с руководителем бюджетного учреждения в близком родстве, руководителю бюджетного учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
6. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.  Рекомендовать руководителю бюджетного учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником (свойственником).
3. Руководителю бюджетного учреждения исключить прямое подчинение директору Учреждения своего родственника и внести соответствующие изменения в должностную инструкцию родственника.
4. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лиц, состоящих с руководителем бюджетного учреждения в близком родстве, руководителю бюджетного учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
6. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	12
	19.08.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему:
2.1. Исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с исполняющим обязанности директора бюджетного учреждения.
2.2. Исключить (на период исполнения должности директора бюджетного учреждения) принятие управленческих решений, поручение или оказание иного влияния на подчиненных или подконтрольных ей лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действия (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод родственником и (или) лицами, с которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. Рекомендовать исключить любое служебное взаимодействие между муниципальными служащими.
[bookmark: _GoBack]3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи со служебным взаимодействием между муниципальными служащими принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
за 4 квартал 2025 г.

	13
	08.10.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему:
а) взять самоотвод при рассмотрении заявления родственника на заседании комиссии;
б) исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими;
в) исключить поручение или оказание иного влияния на подчиненных или подконтрольных лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действия (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод в отношении подчиненных и их родственников.
3. Руководителю муниципального служащего в целях исключения возникновения конфликта интересов отстранить муниципального служащего от принятия управленческого решения в отношении родственника.
4. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать представителю нанимателя применить к руководителю подведомственной организации дисциплинарное взыскание в виде замечания в связи с нарушением сроков подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.  Рекомендовать руководителю бюджетного учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником (свойственником).
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении родственника руководителю бюджетного учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
5. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
3. Рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему, дисциплинарное взыскание  в  виде выговора в связи с нарушением сроков подачи уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	14
	14.11.2025
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем подведомственной организации должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.  Рекомендовать руководителю муниципального учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между руководителем учреждения родственником.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лица, состоящего с руководителем муниципального учреждения в близком родстве (свойстве), руководителю учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
4. Уведомлять представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать исключить любые взаимодействия между муниципальными служащимим.
3. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему:
а) взять самоотвод при рассмотрении заявления родственника;
б) исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими;
в) исключить поручение или оказание иного влияния на подчиненных или подконтрольных лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действия (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод в отношении подчиненных и их родственников.
3. Руководителю муниципального служащего в целях исключения возникновения конфликта интересов отстранить муниципального служащего от принятия управленческого решения по заявлению родственника, в том числе в части согласования постановлений.
4. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	15
	12.12.2025
	1
	Рассмотрение Письма Администрации Губернатора и Правительства Ленинградской области от 24.11.2025 №АГ-05-6715/2025
	1. Установить, что сведения о расходах, представленные муниципальным служащим, являются неполными.
2. Рекомендовать главе администрации Волховского муниципального района применить к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание виде замечания.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	16
	26.12.2026
	1
	Уведомление руководителя бюджетного учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении руководителем муниципального учреждения должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2.  Рекомендовать руководителю муниципального учреждения в целях недопущения возникновения конфликта интересов исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей с близким родственником (свойственником).
3. Рекомендовать руководителю муниципального учреждения внести изменения в должностную инструкцию родственника и исключить её прямое подчинение руководителю.
4. Рассмотреть на комиссии по противодействию коррупции, созданной в учреждении, уведомление родственника, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов в связи с принятием решений в отношении лица, состоящего с руководителем муниципального учреждения в близком родстве, руководителю муниципального учреждения принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о противодействии коррупции.
6. Уведомить представителя нанимателя о принятых решениях.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальными служащими.
3. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
4. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	Уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	1.Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Руководителю муниципального служащего в целях исключения возникновения конфликта интересов отстранить муниципального служащего от принятия управленческих решений.
3. В целях возможности недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать муниципальному служащему:
а) исключить любые взаимодействия при исполнении должностных обязанностей между муниципальным служащими:
б) исключить поручение или оказание иного влияния на подчиненных или подконтрольных лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действия (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод в отношении его подчиненных и их родственников.
4. Возложить обязанность по дополнительному контролю за исполнением настоящего решения на непосредственного руководителя муниципального служащего.
5. В иных случаях возможности возникновения ситуации конфликта интересов муниципальному служащему принять меры по его предотвращению (урегулированию) в соответствии с законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции.
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя


	
	
	1
	О результатах оценки коррупционных рисков, возникающих в деятельности администрации Волховского муниципального района Ленинградской области.

	1.Утвердить перечень должностей муниципальной службы администрации Волховского муниципального района Ленинградской области и органов, входящих в структуру администрации, наделенных статусом юридического лица, замещение которых связано с коррупционными рисками.
2. Рекомендовать главе администрации Волховского муниципального района Ленинградской области сформировать и утвердить перечень коррупционно-опасных функций с учетом вышеизложенного
	Решение комиссии 
согласовано представителем нанимателя




